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Ekorrits Hallbarhetsfokus

Ekorrit varderar arbetet med hallbarhet hogt. Huvudfokuset lagger vi
pa de ekonomiska och sociala aspekterna, da vi har en relativt liten
miljépaverkan och vi ser att vi i hogre grad kan bidra inom omradena
ekonomisk och social hallbarhet. Genom att utveckla vara tjanster mot
sma och medelstora féretag inom hallbarhetsomradet sa blir vi en
forebild i naringslivet, dar vi dels visar upp att det ar maojligt som
arbetsgivare att bidra till livsbalansen fér medarbetarna, dels vara
I6nsamma vad galler tjanster som bidrar till utvecklingen av
hallbarhetsarbetet i samhallet.

Ewa Roos
Byraledare

Vart hallbarhetsmal

Ekorrit skall vara en sdker och trivsam arbetsplats med god stamning
och med goda relationer inom arbetslaget samt mellan anstallda och
arbetsledare. Vart mal &r att skapa en inkluderande milj6 dar
medarbetarna ges utrymme for personlig utveckling och en langsiktigt
hallbar balans mellan yrkes- och privatliv. En sddan arbetsplats bidrar
till produktivitet och konkurrenskraft samt skapar goda forutsattningar
att behalla befintlig personal och rekrytera ny personal. Byran ska
vidareutveckla och bredda det nuvarande tjansteutbudet for att
sakerstalla en langsiktig 6verlevnad i en féranderlig bransch. Nar det
galler den klimatmassiga aspekten har byran som mal att minska avfall
och forbrukningsmaterial samt minska utslappet av CO2.

Kontaktperson
Yvonne Lohela
yvonne@ekorrit.se

Nordic
i Svustainability

Reporting
Standard

SUSTAINABLE g™ ™=
DEVELOPMENT =m"'ALS

Cergy T



mailto:yvonne@ekorrit.se

Det har gor vil

Ekorrit erbjuder moderna administrativa tjanster inom ekonomi, 16n,
skatt samt affarsutveckling som ar anpassade for dagens och
morgondagens foretagande. Vara tjanster riktar sig mot sma och
medelstora foretag i Sverige (SME). Vara framgangsfaktorer ar det
personliga motet med kunderna med service, bemotande och
tillganglighet i fokus. Att leverera tjanster med hogsta kvalitét ar av

storsta vikt for oss.

Vara varumarken, produkter och tjanster:

Primara tjanster for byran ar i dagslaget inom redovisning, 16n och
skatt samt affarsutveckling. Samtliga tjanster levereras med Ekorrits
namn som varumarke och kan erbjudas digitalt.

Orgnr: Bolagsform: Antal anstallda:

556653-6321 Aktiebolag

Viktiga leverantorer: Interna intressenter: Externa intressenter:
Bjorn Lundén AB Agare och ledning Agares, lednings och
Telia Sverige AB Medarbetare medarbetares

Zedcom AB narstaende
Srf konsulternas Kunder
forbund Myndigheter och
M A Fastigheter banker

Programleverantorer
Srf konsulternas
forbund

NACE:s
makrosektorkod
69201
Redovisning

och

Bokforing



Hur vi arbetar

Ekorrit vill verka for en attraktiv och utvecklande arbetsplats for alla manniskor. Ledning, chefer och
anstallda ska alla bidra till att skapa en arbetsplats och arbetsmiljo som framjar lika behandling oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionshinder, sexuell laggning,
konsidentitet eller uttryck vad galler rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

Styrningsstruktur:

Bolagets viktigaste beslutsorgan ar arsstimman, styrelsen och byraledaren. Arsstimman utser styrelsen
vilken i sin tur utser byraledaren som skéter den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer.
Bolaget har ocksa en invald revisor som granskar redovisningen och férvaltningen.

Hogsta styrorgan:

Bolagsstamman ar det hogst beslutande organet och denna halls av dgarna till bolaget. Stimman utser
styrelse, revisor, beviljar ansvarsfrihet och beslutar om vinstdisposition. Styrelsen ansvarar for
forvaltningen av bolaget och utser dven byraledare vilken i sin tur har ett delegerat ansvar for den
I6pande forvaltningen enligt riktlinjer fran styrelsen.

Hur vi kontrollerar var
hallbarhet

Ansvariga for beslut inom ekonomiska, miljomassiga och sociala fragor:

Styrelse och Byraledare

Ansvarig chef for beslut inom ekonomiska, miljomassiga och sociala
fragor:

Ewa Roos, Byraledare, ewa@ekorrit.se

Den hogsta ansvariga som granskar och godkanner foretagets
hallbarhetsrapport:

Yvonne Lohela, Styrelseledamot

Ansvarig person for verkstallande av tagna beslut som tar oss ndarmare
malen:

Mona Jansson, Agare



Fokusomraden

Vi strévar efter att spela var roll pa basta satt i bade den grona, sociala och ekonomiska hallbara
omstéllningen. Det innebar att vi styr vara insatser mot de omraden déar vi kan bidra mest — det vill sdga
dar var hallbarhetspaverkan ar storst, vilket ocksa innefattar att vara forebilder for andra sma och
medelstora féretag. Nedan framgar de fokusomraden som ar forutbestamda nar rapportering sker
enligt NSRS niva 1. Av dessa har vi, forutom socialt och ekonomiskt, valt att mata och folja upp det
fokusomrade som ar relevant for var verksamhet, vilket ar materialinkop.

Mal 12: Materialinkdp

Material ar de amnen - dvs. plast, metall, glas eller tyg - som en produkt ar gjord av. Resursutvinning for
materialanvandning star for halften av varldens koldioxidutslapp.

Mal 13: Avfall

Avfall 4r oonskade eller oanvandbara material, som vanligtvis kasseras efter primar anvandning.
Exempel ar matavfall, farligt avfall och avloppsvatten. Enbart matsvinn star fér 6 procent av de totala
globala vaxthusgaserna.

Mal 7: Energi

Energiférbrukning avser all energi som anvands for att utfora en atgard, tillverka nagot eller helt enkelt
bo i en byggnad. Exempel ar fossila branslen, el, vatten och gas. Energiproduktion av alla slag star for 72
procent av de totala globala utslappen.

Mal 13: Utsldapp av vaxthusgaser

Vaxthusgaser som koldioxid och metan ar gaser som fangar upp varme eller langvagsstralning i
atmosfaren. Ackumuleringen av vaxthusgaser sedan den industriella revolutionen har paskyndat
vaxthuseffekten och orsakat global uppvarmning och klimatférandringar.

Mal 8: Socialt och ekonomiskt

Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

ANSTANDIGA B 13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT




Materialinkop

Idag 0,87 Ton
Icke fornybara material Fornybara material
0 Ton 0,87 Ton
Nyproducerat material Nyproducerat material
0% 100%

Metod for insamling

Har har metoden for insamlande av data skett genom att inkdpsansvarig har gatt igenom fakturor och
kvitton. Vi har fokuserat pa forbrukningsmaterial och exempel pa detta ar parmar, register,
kopieringspapper, kuvert, tygkassar och andra liknande artiklar for kontorsmiljo. Vi har inte matt
tekniska inventarier, sa som exempelvis datorer och bildskarmar, vilka vi lamnar for atervinning nar de
forbrukats.

Osakerheter vid insamling

Det finns en viss osakerhet i matmetoden da det &r en sammanstéllning gjord i efterhand pa historiska
inkdp och det kan ha missats poster. Likval har vi inte tagit hansyn till tekniska inventarier sa som
datorer och bildskarmar, vilka vi lamnar for atervinning nar de forbrukats.

Mal - 2028

750 kg

Under en tidsperiod pa 5 ar ska vi sdnka vara materialinkép med 30%.

Vi kommer internt att informera om férandringen och vad som kommer att kravas. Aktiviteter kommer
genomforas med extra fokus pa att stdlla om till digital hantering. Vi kommer uppmuntra
beteendefdorandringar och pavisa vilka dndringar som enkelt gar att genomfora. Att vi gér en
omstallning fran fysisk materialférbrukning till ett digitalt arbetssatt ar ndgot vi kommer anvanda i
informationssyfte till vara kunder for att paverka dels vart aktiva arbete for klimatet, dels for att skapa
delaktighet fran deras sida i omstéallningsarbetet.




Klimatrisker

Nedan foljer en lista dar bolaget har gjort en sjalvskattning 6ver den egenupplevda paverkan avseende relevans
och effekt (1:1ag till 10:h6g) pa kort respektive lang sikt vid olika klimatrelaterade risker. Till detta har bolaget
ocksa varderat de interna kunskaperna for respektive risk. En formel pa dessa varden ger ett uppskattat
prioriteringsfokus med “low”, “medium” och “high” som svar. Dar “high” ar att se som ett omrade som bor

’

prioriteras forst.

Kortsiktigt ~ Langsiktigt Kunskapsniva

perspektiv perspektiv (1-10)

Okad prissattning av vixthusgasutslapp Low Low 7
Skarpta utslappsrapporteringsskyldigheter Low Low 2
Mandat for och reglering av befintliga 5
produkter och tjanster
E.r“sattnlng av befmthg_a purod"ukter oc.h Low Low 7
tjanster med alternativ for lagre utslapp
Kostnader for omstallning till teknik med
. - Low Low 7
lagre utslapp

VITL- M Andrat kundbeteende 8
Osakerhet i marknadssignaler 8
Okade ravarukostnader Low Low 4
Férandringar i konsumentpreferenser High High 7
Stigmatisering av branschen Low Low 2
Okade intressentproblem eller negativ 7

feedback fran intressenter

Okad svarighetsgrad av extrema
vaderhédndelser som cykloner och Low Low 1
oversvamningar

Forandringar i nederbérdsmonster och

e .. Low Low 1
extrem variation i vidermonster

Stigande medeltemperaturer Low Low 1

Stigande havsnivaer Low Low 1




Klimatmaijligheter

Samma som tidigare tabell men nu sjalvskattning 6éver den egenupplevda mdjligheten avseende
relevans och effekt (1:1ag till 10:h6g) pa kort respektive |ang sikt vid olika klimatrelaterade majligheter.

Kortsiktigt  Langsiktigt Kunskapsniva

perspektiv perspektiv (1-10)
Okad prissattning av vaxthusgasutslapp Low Low 7
Anvandning av effektivare transportsatt Low Low 8
Anvandning av effektivare produktions- och 75
TN distributionsprocesser !
effektivitet
Anvandning av atervinning Low Low 8
Flytta till effektivare byggnader Low Low 5
Minskad vattenférbrukning Low Low 5
Anv?ndmng av energikallor med lagre Low Low 7
utslapp
Anyandnmg av stddjande politiska Low Low 2
incitament
HEEIEIER Anvandning av ny teknik 6
Deltagande pa koldioxidmarknaden Low Low 2
Overg.ang till d.ecentrallserad Low Low »
energiproduktion
Utveckling och/eller utbyggnad av varor och 2
tjanster med laga utslapp
L{tve.:.ckl.mg a.v kl.!ma}tanpassnmgs- och Low Low 1
forsakringsrisklosningar
Produkter . .
o Utveckling av nyfa produ.kter eller tjanster Low Low 1
tjanster ekl FoU och innovation
Formaga att diversifiera affarsverksamhet Low Low 6
Skifte i konsumenters installning High High 7
Tilltrade till nya marknader 6,5
VI Anvan(.inlng av incitament inom den Low Low 3
offentliga sektorn
Tillgang till nya tillgangar och platser som
.. .l Lo Lo 2
behover forsakringsskydd W W
Deltagande i program for fornybar energi Low Low 1

Vo enees och antagande av energieffektivitetsatgarder

kraft

Diversifiering Low Low 1




Social hallbarhet

Nedan foljer en presentation om hur bolaget arbetar med social n
hallbarhet, vilket omfattar jamstélldhet, mangfald, halsa och g
vilmaende for medarbetarna samt risker fér sociala problem hos e
leverantdrer och kunder. Qi
>
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Vart initiativ for att forbattra jamstalldheten mellan kénen

Vid rekrytering laggs fokus och vikt vid kompetens och personlighetsdrag
for att bygga ett starkt team oavsett kon. Nar vi annonserar ut en tjanst
ger vi uttryck for att vi gdrna ser manliga s6kande men vad vi erfarit ar
det fa man som soker sig till yrket. Vi har ett brett aldersspann, dar
dldsta medarbetaren ar 61 ar och yngsta ar 26 ar.

Vart initiativ for att forbattra mangfalden i arbetskraften

Likt hur vi beskriver vart arbete med jamstalldheten mellan kénen
ovan, sa sker det pa samma satt med fokus pa kompetens och
personlighet for att bygga en dynamisk och komplett personalgrupp
oaktat alder, etnicitet eller andra tillhérigheter till minoritets- eller
utsatta grupper. Foretaget har ett valdigt stort fokus pa allas
valmaende saval psykiskt som fysiskt vilket innebar att kommunikation
kring nédvandiga hjalpmedel sker I6pande for att skapa basta moijliga
forutsattningar for medarbetaren.

Hur vi styr var leverantorskedja for att minimera risker for sociala
problem hos leverantérer och kunder

Vi valjer seridsa leverantérer som vi i huvudsak haft samarbete med i
flera ar. Vi har uttalat att vi i storre utstrackning ska vanda oss till
lokala leverantorer som ar vdlkdnda och inom naromradet. Vid
ledningens genomgang gors arlig uppféljning pa kvalitetspaverkande
leverantorer som ett led i vart ISO-arbete. Vi gor riskanalyser pa vara
befintliga kunder arligen for att sdkerstalla att ingen brottslig
verksamhet pagar. Likasa omprovas vara kunduppdrag arligen utifran
samarbete och forhallningssatt gentemot var personal, regelverk och
samarbetsvilja.




Procentandel sjukfranvaro for rapporteringsperioden

Arbetsrelaterad Icke-arbetsrelaterad Overgripande mal
procentuell sjukfranvaro
0% 1,39% 0%

Sjukfranvaromal — férklaring och handlingsplan

Vi vill skapa goda forutsattningar for att arbetsliv och privatliv ska vara i
balans med varandra. Darfor ar det gladjande att den arbetsrelaterade
sjukfranvaron ar noll. Att helt eliminera den icke-arbetsrelaterade
sjukfranvaron &r svart som arbetsgivare, men vi arbetar mycket med
planering for att fa till en god arbetsbelastning samt fanga upp nar en
medarbetare ar i behov av hjalp. Vi uppmuntrar ocksa till ett halsosamt
aktivt leverne dels genom generost friskvardsbidrag, dels genom
flexibla arbetstider, vilket vi ocksa tror &r av stor vikt for att minska
stressnivan och fa ihop livspusslet. Samtliga medarbetare erbjuds
dven en sjukvardsforsakring och vi ar anslutna till foretagshalso-
varden med regelbundna halsoundersdkningar.

Antalet anstallda har deltagit i halso- och sdkerhetsutbildningen
de senaste tre aren

11 st

Attraktiva avtal for fordldraledighet

Medarbetare har ratt till hel ledighet till dess att barnet ar 18 manader.
Pappan eller annan forélder till barnet har ratt till ledighet de forsta tio
dagarna. En medarbetare har ratt att forkorta sin arbetstid tills att
barnet fyllt 12 ar eller avslutat sitt femte ar i grundskolan. De forsta 120
dagarna per fordldraledighet ar semesterlonegrundande. De forsta 12
manadernas foraldraledighet betalar foretaget premie till tjanste-
pensionen. Foretaget tillampar ocksa foraldralon i enlighet med
kollektivavtal.

Antal timmar for medarbetarutbildning och vidareutbildning for
rapporteringsperioden

1 503 timmar
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Ekonomisk hallbarhet

Nedan foljer en presentation om hur bolaget arbetar med ekonomisk
hallbarhet. Har aterfinns en beskrivning éver det kortsiktiga och langsiktiga
strategiska arbetet samt hur bolaget hanterar risker och brottslighet.

Balansen mellan kortsiktigt och langsiktigt beslutsfattande for att
sakra en hallbar ekonomisk framtid for bolaget

Overgripande méal som &r av bade ekonomisk och kvalitetsmassig karaktar
foljs upp en gang per ar vid ledningens genomgang. Lopande uppfdljning av
malen sker pa manatliga personalmaoten. Vi har ett effektivt system for
kvalitet och intern kontroll genom vart ISO-arbete, vilket dven innebér
inforande av policys, rutiner och uppfoljning. Vi har korta beslutsvagar da
dgare och styrelse bestar av samma personer med regelbundna lednings-
och styrelsemoten.

Sa har styr vi var leveranskedja for att sdakerstalla minimal
materialanvandning, avfall, energiférbrukning etc.

Vart fokus ar att i forsta hand vélja seriosa leverantorer som vi haft
samarbete med i flera ar. Vi har uttalat att vi i storre utstrackning ska vanda
oss till lokala leverantérer som ar védlkdnda och inom naromradet for att
minska pa transporter. Vad géller inkdp av energi gors det genom
hyresvarden, men vi har kontrollerat att det sker av en leverantor som
lagger fokus pa fornybara energikallor.

Har kan vi spara pengar

Ett succesivt arbete for att minska atgangen av férbrukningsmaterial sdsom
papper, parmar, toner och plastpasar bidrar till minskade kostnader. Nar
det kommer till tjansteresor forsoker vi begransa dessa i mojligaste man
och vélja transporteringssatt som ar effektivast sett till bade kostnad och
utsldapp. En anpassning av lokaler sa de ar tillrackliga och inte onddigt stora
ar ocksa ett satt att minska pa kostnaderna.

Atgarder som vidtagits for att sakerstalla tillracklig likviditet och
stabila ekonomiska forhallanden

Bolaget har god likviditet. En budget upprattas varje ar som foljs upp
regelbundet. Fakturering sker pa 30 dagar netto och vi anvander Inkasso
Marginalen for kravhantering. Vi tar [6pande kontakt med kunder som
halkar efter med betalning, vilket vi tror ar en bidragande faktor till att vi
har fa kundforluster. Bolaget har inga lan och ingen checkkredit. Vi har
hogsta kreditvardighet motsvarande AAA samt UC Platina.
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Hur vi rapporterar betydande risker relaterade till korruption som
identifierats genom riskbedémningen.

Vi &r en auktoriserad byra genom Srf konsulternas forbund och lyder
darfér under regelverket Rex - Svensk standard for
redovisningsuppdrag. Standarden innebar att tjansterna som levereras
bade dokumenteras och kvalitetssdkras samt sdkerstaller att
samarbete sker med seritsa aktorer. Vart kvalitetsarbete forstarks
ytterligare genom var ISO-certifiering. En skriftlig rutin for att forhindra
penningtvatt samt allmén riskbedémning fér byran mot penningtvatt
och finansiering av terrorism finns framtagen. Regelbunden
information och utbildning géllande penningtvattsregler sker med hela
personalgruppen. Aven riskbeddmning pa kundnivd genomférs pa nya
kunder och arligen pa befintliga kunder. Vi har tydliga rutiner vid
antagande av ny kund och vi har gott renommé som aktor inom
branschen, vilket bidrar till en minskad risk att byran utsatts for denna
typ av brottslighet. Vi hoppas och tror att den avsiktliga brottsligheten
valjer andra vagar och aktorer.
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Andra hallbarhetsinitiativ

Ekorrit ar kvalitetscertifierade genom I1SO 9001:2015. Vi har hogsta
kreditvardighet genom UC Platina samt AAA och vi ar auktoriserad byra
genom Srf konsulternas forbund. Vi arbetar enligt Rex - Svensk
standard for redovisningsuppdrag. | vart val av sponsring ar det viktigt
for oss att gynna lokala foreningar med fina andamal inom
ungdomsidrott darfor prioriterar vi dessa foreningar i vart val av
sponsring. Vi har dven ett ndra samarbete med gymnasieskolan och da
framst ekonomiprogrammet for diplomerad gymnasieekonom. Vi
agerar som radgivare och mentor fér UF foretag och varje ar tar vi
emot elever for studiebesok for att beratta om yrkesrollen och
branschen. | maéjligast man tar vi dven emot praktikanter fran
gymnasieskolan och yrkeshogskolan.

Srf auktoriserad byr3
Handlingsplan och

utvardering

Denna rapport ar anpassad till Global Reporting Initiative (GRI), non-
financial reporting directive (NFRD) och Task-Force on Climate-Related
Disclosures (TCFD). Detta innebér inte att betdnkandet ar anpassat till
dessa ramar. Lds mer pa www.nsrs.eu

Detta &r vart allra forsta steg mot att arbeta med hallbarhet. Nar vi med
tiden far erfarenhet och lar oss av processen kommer vi ocksa att hoja
ambitionerna. Vi valkomnar all feedback, input eller idéer du kan ha.

Ewa Roos
Byraledare

Denna hadllbarhetsrapport har upprdttats i enlighet med Nordic Sustainability Reporting Standard — NSRS

niva 1. Alla rdttigheter férbehdllna. Lds mer pd www.nsrs.eu




